
ОТЧЕТ 

О РАСХОДАХ, ИСТОЧНИКОМ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ СУБСИДИЯ  

на «30» августа 2021 г. 

 

Наименование: «Байкальский Фонд реализации гражданских инициатив «Кампус_38»                                                                         

в соответствии с Соглашением о предоставлении Субсидии от 22.10.2020 г. № 05-34-165/20 

Периодичность: в течение 21 рабочего дня со дня окончания реализации проекта  

Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака). 

 

 

Срок реализации проекта: 1.11.2020 г.  по 30.08.2021 г. 
 

Наименование 

видов затрат 

Объем запланированных 

расходов 
Объем 

Субсидии 

перечисленный 

Получателю на 

дату 

Исполнение на дату 
Возврат Субсидии в 

областной бюджет 

Всего, в 

том числе: 

объем Субсидии 

предусмотренный 

соглашением 

Всего, в том 

числе: 
Субсидии 

Объем средств 

подлежащий 

возврату 

Возвращено 

Получателем 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Оплата услуг руко- 

водителя проекта, 

 в т.ч. НДФЛ 
 

160341,56 160341,56 160341,56 160341,56 160341,56 - - 

Оплата услуг экспер- 

та лесопользования, 

 в т.ч. НДФЛ 
 

95642,34 95642,34 95642,34 95642,34 95642,34 - - 

Оплата услуг экспер- 

та по массовым 

коммуникациям, 

 в т.ч. НДФЛ 
 

84390,30 84390,30 84390,30 84390,30 84390,30 - - 

Оплата услуг бух- 

галтера проекта, 

 в т.ч. НДФЛ 
 

84073,21 59073,21 59073,21 84073,21 59073,21 - - 

Отчисления во 

внебюджетные фонды 

(30,2%) 
 

120633,12 120633,12 120633,12 120633,12 120633,12 - - 
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3/плата комиссаров 

 по созданию ТОСов и Дружин  
 

121028,10 121028,10 121028,10 121028,10 121028,10 - - 

Отчисления во 

внебюджетные 

фонды (27,1%) 
 

32798,62 32798,62 32798,62 32798,62 32798,62 - - 

Транспортные рас- 

ходы (ГСМ, 4 поезд- 

ки в районы Качут, 

Слюдянка, Еланцы) 
 

12002,18 12002,18 12002,18 12002,18 12002,18 - 
- 

Аренда автомобиля 

 для командировок 

 (4 поездки в 3 рай- 

она; 1200 руб/сут) 
 

16878,06 16878,06 16878,06 16878,06 16878,06 - - 

Проведение стартового 

 тренинга и пресс-кон- 

ференции в Доме Евро- 

пы (вкл. билеты на про- 

езд их 3-х районов в 

 Иркутск, организацию 

 питания и раздатка 

 для пресс-конференции 
 

10745,70 10745,70 10745,70 10745,70 10745,70 - - 

Командировочные рас- 

ходы (2 сотрудника, 

 4 поездки в 3 района; 

 700 рублей в день на 1 
 

15752,86 15752,86 15752,86 15752,86 15752,86 - - 

Подготовка пакета 

документов для 

создания 

ТОСов/Дружин (20 

комплектов х 45 

страниц)  

2109,76 2109,76 2109,76 2109,76 2109,76 - - 

Подготовка и печать 

флаеров проекта (А4, 

полноцвет, меловка)  
6376,16 6376,16 6376,16 6376,16 6376,16 - - 

Проведение итоговой 

пресс-конференции 

(вкл. раздатка и кофе-

брейк) в Доме Европы  

8439,03 8439,03 8439,03 8439,03 8439,03 - - 

Итого:  771211 746211,00 746211,00 771211 746211,00 - - 
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Руководитель 

Получателя   Исп директор Фонда "Кампус_38"    ___________            Зимин М.В. 
                                (уполномоченное лицо)       (должность)      (подпись)    (расшифровка подписи) 

 

Исполнитель  Исп директор Фонда "Кампус_38"  Зимин М.В.    8(902)566 45 10 
                                         (должность)                            (Ф.И.О.)                                 (телефон) 

 

«19» августа 2021 г. 

 



 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ 

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СУБСИДИИ 

 Отчетный год 2020-2021 г. 

Полное наименование социально 

ориентированной некоммерческой 

организации (далее – некоммерческая 

организация) (в соответствии с уставом) 

Полное название организации «Байкальский Фонд реализации гражданских инициатив 

«Кампус_38 » 

Наименование социально значимого проекта 

некоммерческой организации в соответствии 

с Соглашением о предоставлении Субсидии 

(далее соответственно – проект, Соглашение) 

« Лесной Дозор » 

Дата заключения Соглашения  

22.10.2020  
Номер Соглашения № 05-34-165/20 

Размер Субсидии 746211,00 

Контактный телефон, факс (с кодом города) 

руководителя проекта 

89025664510 

Численность штатных работников за 

отчетный год 

5 
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Календарный план реализации проекта (с изменениями, если имеются) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Разработка (совместно с районными муниципальными 

руководителями) Положения об открытом конкурсе: "Районный 

комиссар по созданию ТОСов и народных дружин". 

х 

 

         

2 
Проведение 3-х отборочных конкурсов среди районных 

активистов на позиции "Комиссар по созданию ТОСов и народных дру-

жин". 

 х 

 

        

3 
Стартовая пресс-конференция о проекта "Лесной Дозор". 

Информирование общественности - призыв присоединиться к проекту. 
 х 

 

        

4 
Создание в каждом из 3-х районов не менее 15 поселковых ТОСов 

и народных дружин для решения задач противопожарной профилактики 
  х 

 

х 

 

х 

 

     

5 
Разработка пакета инструкций для всех участников проекта, 

схемы взаимодействия. Размещение видео и инструктивного материала на 

сайте 

   х 

 

х 

 

     

6 

Командировка по территории 3-х Прибайкальских районов. Оценка 

проделанной работы по созданию ТОСов и народных дружин. Проведение  

тренинга №1 - "Регистрация ТОСа как НКО в качестве юрлица в органах 

Минюста. Дополнительные возможности и обременения" 

    х 

 

     

7 

Командировка по территории 3-х Прибайкальских районов. Работа с 

созданными ТОСами и народных дружинами. Проведение тренинга №2 - 

"Источники финансовых и материальных ресурсов для работы ТОСов и 

НКО. Фандрайзинг. Краудфандинг" 

      
х 

 

 

 

   

8 

Командировка по территории 3-х Прибайкальских районов. Работа с 

созданными ТОСами и народных дружинами. Проведение тренинга №3 - 

"Работа со СМИ, публичная деятельность волонтеров ТОСов и НКО. 

Правила использования социальных сетей. Блогинг" 

      х 

 

х 

 

х 
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Фиксация достигнутого результата: 

- кол-во предотвращен-ных пожа-ров; 

- кол-во обращений в правоохранительные органы; 

- численность волонтеров в ТОСах и дружинах. Определение узких мест. 

         х 
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Завершение организационной работы по проекту. Возможности 

продолжения проекта за пределами сроков полученного гранта 

10 
Обоснование изменений календарного плана реализации 

проекта 

По П.8 потребовалось не 1 месяц, а 3. 

 

 

Сведения о софинансировании проекта 

№ Источники софинансирования проекта Сумма (руб.) 

1 

Гранты от некоммерческих неправительственных организаций, участвующих  

в развитии институтов гражданского общества, за счет субсидий из федерального 

бюджета 

- 

2 Субсидии (гранты) из региональных и местных бюджетов - 

3 

Гранты, целевые поступления (пожертвования и иные) от российских 

некоммерческих организаций, за исключением грантов от некоммерческих 

неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов 

гражданского общества, за счет субсидий из федерального бюджета 

92565,00 

4 
Целевые поступления (пожертвования и иные) от российских коммерческих 

организаций 

427000,00 

5 Целевые поступления (пожертвования и иные) от российских граждан 65200,00 

6 Целевые поступления от иностранных и международных организаций - 

7 Целевые поступления от иностранных граждан и лиц без гражданства - 

8 Доходы от оказания услуг для государственных и муниципальных нужд - 

9 
Доходы от оказания услуг юридическим и физическим лицам, за исключением 

доходов от оказания услуг для государственных и муниципальных нужд 

- 

10 Внереализационные доходы - 

11 Безвозмездно полученные работы, услуги российских некоммерческих организаций - 

12 
Безвозмездно полученные работы, услуги российских коммерческих организаций, 

индивидуальных предпринимателей 

- 
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13 

Труд добровольцев (волонтеров) (примерная стоимостная оценка, рассчитанная  

по формуле: 

С(т) = К(чел) x К(ч) x С(чр), где: 

С(т) – стоимость труда добровольцев (волонтеров); 150 руб/час 

К(чел) – количество человек; 150 чел 

К(ч) – количество отработанных часов; 3 час 

С(чр) – стоимость часа работы добровольца (волонтера)) 

67500,00 

 

14 Иные: 

1) - 

2) - 

3) - 

Итого: 652265,00 

Результаты использования Субсидии (анализ полученных результатов, влияние проекта на решение заявленной проблемы) 

Проект "Лесной Дозор" задумывался еще во второй половине 2016 году прежде всего для предотвращения лесных пожаров в зоне 

лесных поселков, для спасения домов, надворных построек. Постепенно мы пришли к пониманию инструмента для решения этой задачи - 

создание ТОСов и народных (общественных) дружин. И поскольку последующие годы (2017 - 2019) были пожароопасны в Иркутской 

области, мы видели своей главной проблемой - лесные пожары, приближающиеся к поселениям. 

Но в ходе реализации проекта в 2021 году мы с удивлением обнаружили следующие особенности: 

1. Лето выдалось чрезвычайно дождливым. Соответственно, летних пожаров в зоне прохождения проекта не оказалось вообще 

(пожары случились в Якутии, где выгорело несколько миллионов гектаров леса. 

2. В разных районах Прибайкалья (Слюдянский, Ольхонский и Качугский), и даже в разных муниципальных образованиях одного 

района обнаружились множество проблем, решение которых возможно в том числе созданием ТОСов и дружин. Т.е ТОС - это универсальный 

инструмент самоорганизации граждан. 

Слюдянский район 

Район оказался наиболее активным к гражданским действиям и максимально продвинутым, однако и здесь активность в разных МО 

была различной. Так, в Утулике был создан ТОС "Улица Новая", но идти дальше решения проблем благоустройства улицы руководители 

пока не готовы. Новоснежная и Быстрая находятся на периферии района и испытывают некоторую информационную отдаленность от 

Иркутска (т.е не всегда понимают современные методы общественной работы). 

Наиболее интересна оказалась ситуация в Маритуйском МО. Территория малочисленна (107 жителей) и протяженна (65 км КБЖД), но 

здесь сошлись все возможные неразрешимые (по мнению граждан) проблемы (подробнее - см. файл Публикации ЛД, П.34, а также П.26 - 
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33). Поэтому для понимания местных проблем мы вынуждены были создать подпроект "Шанс для Маритуя", и только в Маритуйское МО 

сделать 11 командировок (что, конечно, сильно перекрыло возможности Субсидии в части командировочных расходов). В настоящее время 

завершается формирование ТОСов с. Маритуй, ОП Половинная и ОП Баклань. Для решения местных проблем мы планируем создать 

Слюдянский филиал НКО "Кампус_38". И, кроме этого, чтобы помочь местным жителям, руководитель проекта баллотируется на должность 

главы Маритуйского МО, а через год (в 2022 г.) активисты ТОСов примут участие в выборах депутатов думы Маритуйского МО. 

Вообще, такой подход мы приняли для себя как модельный:  

- выбираем проблемное МО, 

- создаем "форпост" в виде филиала НКО (как вариант, возможны и другие орг решения), 

- добиваемся визуальных позитивных изменений (положительный результат), 

- проецируем этот результат на другие МО района - "смотрите, они смогли, вы тоже сможете". 

Подход трудоемкий, по пока другого решения нет. 

Ольхонский район 

 

Ситуация в Ольхонском р-не чем то похожа на Слюдянский, но есть и отличия. 

- Создана народная дружина в Зуун-Хагун (Руководитель - Токтоева Анжелика Викторовна); 

- Продолжается процесс организации ТОСов в Еланцах - Николаев Владимир Олегович; 

- Огромный интерес к проблемам взаимодействия с нац парками, земельными вопросами, влиянии экологии на экономисческую жизнь 

местных жителей. В результате чего мы выполнили дополнительное экспертные исследование для участников проекта ЛД (см. скан4); 

- Местные активисты понимают необходимость источника финансирования для нормального функционирования ТОСов. 

 

Качугский р-он 

 

Труднее всего идет процесс создания ТОСов в Качугском р-не по следующим причинам: 

- Район в Иркутской области наиболее экономически депрессивный, с низким уровнем дохода. Соответственно, интерес к новым формам 

самоорганизации есть (судя по большому кол-ву интересантов проекта), но негативизм и социальная апатия мешает переходу в активную 

фазу; 

- Пример нормально работающего ТОСа на данной территории, имеющий устойчивое самофинансирование - самый лучший аргумент для 

местных активистов. 
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Дополнительная информация (незапланированные результаты, трудности в работе, дальнейшее развитие проекта) 

- незапланированные результаты: 

Мы ожидали традиционно жаркое лето и повышенную пожароопасность, но дождливое лето преподнесло приятный сюрприз. Оказалось, ТОСы могут 

прекрасно решать другие проблемы: беспредел некоторых работников нацпарков; неурегулированность земельных отношений; поиск доп источников 

доходов; 

- трудности в работе: 

1. Пандемия КОВИД 19 не могла не повлиять на развитие проекта. Снижалась массовость встреч из-за понятного опасение. Понизилась общая 

экономическая и деловая активность. 

2. Если говорить об источниках софинасирования проекта, то мы выполнили все показатели, кроме сборов через краудплатформы "Нужна помощь" и 

"Планета.ру". (План - 718704 руб, Факт - 157765 руб.). Причины. 

а) Для успешности крауд проекта нужно много условий, в т.ч визуальная привлекательность самого финансируемого проекта (в нашем случае - летний 

лагерь волонтеров на КБЖД). Была достигнута предварительная договоренность с руководством ВСЖД о предоставлении нам в аренду небольшого 

земельного участка (в феврале 2020 г.), но декабре 2020 г. мы получили отказ по несформулированной причине. Соответственно, на таких условиях 

неопределенности сложно было провести эффективную крауд кампанию прежде всего на Планете. Но в дальнейшем мы нашли другое административное 

решение данной проблемы. 

б) Из-за сниженной контактной медиа активности у нас оказалось чуть меньше публикаций в СМИ; 

в) Самое главное - Создание ТОСов в реальных сибирских условиях территориальной удаленности и социальной заторможенности населения - история, 

требующая существенно больше времени, чем 10 месяцев. Необходимо установить отношения доверия, преодолеть негативизм и т.д.; 

г) Идея ТОСов, как мы понимаем - магистральное направление в деле самоорганизации жителей глубинки в  настоящее время. В связи с этим, быть 

может, Губернское собрание общественности возможно, могло бы взять на себя роль посредников между корпорациями (предприятиями), работающими 

в Иркутской области и перспективными социально значимыми проектами с целью дополнительной поддержки. 

  

- дальнейшее развитие проекта: 

Проект будет безусловно развиваться в дальнем по следующим причинам: 

а) Выполнена наиболее трудоемкая часть работы - поиск активных граждан, установление с ними отношений доверия; 

б) Намечены возможные варианты отношений с активистами: ТОС без регистрации юр лица / ТОС с регистрацией юр лица в виде самостоятельного НКО 

/ ТОС с регистрацией юр лица в виде филиала НКО "Кампус_№". Районные активисты сами выбирают вариант продолжения проекта; 

в) Ближайший по времени положительный результат мы ожидаем в Маритуйском МО, что будет импактом для остальных участников. 
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Фотографии с мероприятий представлены на файле "Публикации ЛД.xls" и сканов публикаций 

 

Руководитель   Исп директор Фонда "Кампус_38"    Зимин М.В. 

(наименование должности руководителя 

некоммерческой организации) 

 (подпись)  (фамилия, инициалы) 

 

«19»  08  2021 г. м. п.  

 



ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

реализации 

проекта) 

Количество 

благополуча

телей 

Количество 

часов труда 

добровольцев 

(волонтеров) 

Коли-

чество 

рабочих 

мест, в 

том 

числе 

для 

инвалид

ов 

Количество 

материалов в 

средствах 

массовой 

информации 

Количество и наименования 

городских округов и 

муниципальных районов 

Иркутской области, на 

территории которых 

реализован проект 

Сумма 

софинансиров

ания проекта 

(руб) 

план факт план факт план факт план факт план факт план факт 

1 Разработка (совместно с 

районными муниципаль-

ными руководителями) 

Положения об открытом 

конкурсе: "Районный 

комиссар по созданию 

ТОСов и народных 

дружин". 

Макс 

200 

150 - - - - 3 3 3 3 - - 

2 Проведение 3-х отбороч-

ных конкурсов среди 

районных активистов на 

позиции "Комиссар по 

созданию ТОСов и 

народных дружин". 

3 3 - - - - 9 9 3 3 - - 

3 Стартовая пресс-конфе-

ренция о проекта "Лесной 

Дозор". Информирование 

общественности - призыв 

присоединиться к 

проекту. 

Макс

66 

тыс 

Макс

66 

тыс 

- - - - 10 10 3 3 - - 



 

 

2 

 

4 Создание в каждом из 3-х 

районов не менее 15 

поселковых ТОСов и 

народных дружин для 

решения задач 

противопожарной 

профилактики 

Макс

66 

тыс 

Макс

66 

тыс 

600 600 3 3 14 15 3 3 - 12000 

5 Разработка пакета 

инструкций для всех 

участников проекта, 

схемы взаимодействия. 

Размещение видео и 

инструктивного 

материала на сайте 

Макс 

200 

150 - - - - 12 12 3 5* - - 

6 Командировка по 

территории 3-х Прибай-

кальских районов. Оценка 

проделанной работы по 

созданию ТОСов и 

народных дружин. 

Проведение  тренинга №1 

- "Регистрация ТОСа как 

НКО в качестве юрлица в 

органах Минюста. 

Дополнительные 

возможности и 

обременения" 

Макс 

200 

150 300 300 3 3 14 13 3 3 - - 

7 Командировка по тер-

ритории 3-х Прибай-

кальских районов. Работа 

с созданными ТОСами и 

народных дружинами. 

Проведение тренинга №2 

- "Источники финансовых 

и материальных ресурсов 

для работы ТОСов и НКО. 

Фандрайзинг. 

Краудфандинг" 

Макс 

200 

150 300 300 3 3 12 11 3 3 - - 



 

 

3 

 

8 Командировка по тер-

ритории 3-х Прибай-

кальских районов. Работа 

с созданными ТОСами и 

народных дружинами. 

Проведение тренинга №3 

- "Работа со СМИ, 

публичная деятельность 

волонтеров ТОСов и 

НКО. Правила исполь-

зования социальных 

сетей. Блогинг" 

Макс 

200 

150 300 300 3 3 11 12 3 3 - - 

9 Фиксация достигнутого 

результата. 

Определение узких мест. 

Завершение 

организационной работы 

по проекту. Возможности 

продолжения проекта за 

пределами сроков 

полученного гранта 

Макс

66 

тыс 

Макс

66 

тыс 

- - - - 3 3 3 3 - - 

Всего: Макс

66 

тыс 

Макс

66 

тыс 

12000 

В 

пожаро-

опасный 

период 

1500 3 3 73 88 

(вкл 

чаты) 

3 (Слюдянский, 

Ольхонский, 

Качугский) 

3 (Слюдянский, 

Ольхонский, 

Качугский) 

Ок.1,5 

млн.руб 

652265,

00 руб 

*Прим: На старте проекта мы объехали не 3, а 5 р-нов (вкл. Ангарский и Шелеховский) чтобы из 5-ти районов выбрать 3 наиболее перспективных. 

Руководитель 

 Исп директор Фонда "Кампус_38"»                                                                                     Зимин М.В.                                              

(наименование должности  

руководителя некоммерческой организации) 

«19» 08 2021 г. М.П. 

  (подпись)  (фамилия, инициалы) 



РАСЧЕТ РАЗМЕРА ШТРАФНЫХ САНКЦИЙ  

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Наименование 

проекта 

(мероприятия) 

Единица измерения  

по ОКЕИ 

Плановое значение 

показателя 

результативности 

(иного показателя)  

Достигнутое 

значение 

показателя 

результативности 

(иного показателя)  

Объем 

Субсидии 

(тыс. руб.) 

Размер 

штрафных 

санкций  

(тыс. руб.)  

(1 - гр. 7 / гр. 6) x 

гр. 8 

Наименование Код Всего  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 Итого: - - - - - -  

 



 


